
授课

教师

教师所在单位 教师职称

年龄

层次

课程

名称

课程类型

授课

日期

节次

授课

班级

授课

地点

课程

主要

内容

好 较好 一般 差

职务：　　　　　　　　．

□公共基础课 □专业基础课 □专业课 □实验课 □实习实训

无  锡  太  湖  学  院  听  课  记  录  表
20 　 —20  　学年 　第 　学期

□老   □中   □青

教师

授课

情况

测评要素 参考内涵

请在相应的内容上打“√”

备　　注

教学态度

尊重学生、治学严谨

教学方法

理论联系实际、善于启发思维

能够实现师生互动、课堂气氛活跃

能有效利用各种教学媒体

　　年　 月   日 星期   第   周

讲课有热情、精神饱满

教学内容

教学目标明确、进度适宜

观点正确、表达清晰

内容充实，信息量大、重点突出、注意介绍本学

科研究和发展动态

听课人：                .       年      月     日

教学效果

学生理解和掌握了教学内容

学生相关能力得到培养和提高

对教师授课情况的综合评价

学

生

上

课

情

况

遵守纪律，不迟到、不早退、出勤率高、课堂秩

序良好

认真听课、记笔记

对课堂内容感兴趣，积极思考，听课率高

对学生上课情况的综合评价

总体评价 □优　　　　□良　　　　□中　　　　□差

存在问题及改进建议

  注：听课人应认真听课，实事求是填写本表，每课一表。并于学期结束前2周将本表由各单位收齐后统一交教务处。


